APPRENDISTATO DUALE
impari il doppio!

lavoro e mi diplomo + imparo sul campo
entro nel mondo del lavoro + studio e lavoro si conciliano
cresce il mio curriculum + un percoso fantastico

(1° livello)

() IN RETE PER Rlvolto'a soggettl che o
I APPRENDISTATO hanno compluto i 15 anni di eta,

sino al compimento
dei 25 anni, iscritti e inseriti
all'interno di un percorso
scolastico o formativo.



A CHI SI RIVOLGE

Il contratto di apprendistato di
primo livello si rivolge a coloro
che hanno un'eta compresa tra i
15 e i 25 anni non compiuti in
possesso del titolo di studio
richiesto per [attivazione del
contratto di apprendistato. In
buona sostanza, per poter
accedere al periodo di formazione
scuola/impresa, il ragazzo deve
aver terminato il ciclo di studi
precedente.

REQUISITI DEI DATORI DI LAVORO

Ai fini della stipula dei contratti di
apprendistato il datore di lavoro
deve possedere le seguenti
capacita:

strutturali, ossia spazi per
consentire lo svolgimento della
formazione interna e in caso di
studenti con disabilita, il
superamento o abbattimento
delle barriere architettoniche;
tecniche, ossia una disponibilita
strumentale per lo svolgimento
della formazione interna;
formative, garantendo la
disponibilita di uno o piu tutor
aziendali per lo svolgimento della
formazione.

maggiori info su: www.inreteperlapprendistato.it
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LA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA

| documenti che, per diverse
ragioni, devono essere redatti nel
corso della formazione e
indispensabili per lo svolgimento
dell'apprendistato sono:

il documento propedeutico alla
sottoscrizione del contratto di
lavoro;

il Piano Formativo Individuale
(PFI);

il Dossier individuale per la
valutazione delle attivita svolte e
la verifica dell'efficacia del
percorso formativo;

COME FUNZIONA

L'apprendistato di primo livello e
strutturato in modo da coniugare
la formazione effettuata in
azienda con listruzione e la
formazione professionale svolta
dalle istituzioni formative che
operano nelllambito dei sistemi
regionali di istruzione e
formazione. Per il
conseguimento di un titolo di
studio della formazione
secondaria di secondo grado
viene messo in pratica un
percorso formativo “duale” che si
realizza, al contempo, presso:
un'istituzione formativa che
eroga la “formazione esterna”;
I'impresa che eroga la
“formazione interna”.
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